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Protokoll fort  vid extra
bolagsstimma i Re:NewcCell AB,
org.nr. 556885-6206, den 3
september 2021

Val av ordforande vid stimman

Styrelsens ordférande Mia Hemmingson valdes till ordférande vid stimman, i enlighet
med styrelsens forslag. Uppdrogs at advokat Sandra Broneus att féra protokollet vid
stamman.

Det noterades att stamman genomforts enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om
tillfdlliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor, innebarande att aktiedgarna fatt utdva sin rostratt vid stdmman
endast genom postrdstning.

Redovisning av resultatet av postrdster avseende varje punkt pd dagordningen som
omfattas av postrostning bilades protokollet, vari framgar de uppgifter som anges i
26 § lagen (2020:198) om tillfdlliga undantag for att underlatta genomférandet av
bolags- och foreningsstammor, Bilaga 1.

Upprattande och godkannande av réstlangd

Forteckningen 6ver rostberattigade aktiedgare som inkommit med postréster inom
foreskriven tid samt dessas ombud, med dari angivet antal aktier och roster godkandes
som rostlangd vid stamman, Bilaga 2. Antecknades att 49,0 procent av aktierna och
rosterna i bolaget var foretradda pa stamman.

Godkannande av dagordningen
Stamman godkande det i kallelsen intagna forslaget till dagordning, Bilaga 3.

Val av en eller tva justeringsmén
Stamman beslutade att protokollet, jamte ordféranden, skulle justeras av Henrik
Norlin och Boris Gyllhamn.

Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad

Det noterades att kallelsen till stamman publicerats pa bolagets webbplats den 4
augusti 2021 och att den varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 6 augusti 2021
samt att meddelande darom lamnats i Dagens Industri sistndmnda dag. Stamman
konstaterade att den var i behérig ordning sammankallad.

Beslut om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
nyckelpersoner

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om inrattande av ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for nyckelpersoner, Bilaga 4.

Det noterades att beslutet fattades med erforderlig majoritet. Det noterades dven att
AP2 roéstade emot styrelsens forslag.

Beslut om godkannande av ingaende av laneavtal med European Investment Bank
Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att godkdnna ingaende av
laneavtal med European Investment Bank, Bilaga 5.
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§8 Stammans avslutande
Stamman forklarades avslutad.

Signatursida féljer
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Redovisning av postroster (26 § 2020:198)

Beslut

1. Val av ordférande vid stamman

2. Upprattande och godkdnnande av réstlangd
3. Godkdnnande av dagordningen

4. Val av Henrik Norlin till justeringsman

4 ii. Val av Boris Gyllhamn till justeringsman

5. Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad

6. Beslut om inrdttande av ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram for nyckelpersoner

7. Beslut om godkannande av ingdende av laneavtal med
European Investment Bank AB

Roster for

15097 155

15097 155

15097 155

15097 155

15097 155

15097 155

14972 027

15097 155

Roster

mot

0

125128

Bilaga 1

Antalet roster
som
aktiedgare
som upptagits
i rostlangden
har avstatt
fran att avge

Andel av Andel av
Antalet aktiekapitalet  totalt
aktier for som aktier, for represen-
vilka roster  vilka roster har terade
har avgetts  avgetts, aktier som
representerar  rostade for

331 15 096 824 49,0% 100%
331 15 096 824 49,0% 100%
331 15 096 824 49,0% 100%
331 15 096 824 49,0% 100%
331 15 096 824 49,0% 100%
331 15 096 824 49,0% 100%
0 15 097 155 49,0% 99,2%
0 15097 155 49,0% 100%
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Bilaga 2

Rostlangd vid extra bolagsstdmma den 3 september 2021 i Re:NewCell AB
Samtliga roster har avgetts per post i enlighet med 20 och 22 § lag (2020:198) om tillfalliga
undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och foreningsstammor.

Aktieagare
Andel av roster  Andel av roster
Roster/aktier Ombud totalt vid stdmman
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Antal féretradda aktier/roster 49,0%
Totalt antal aktier/réster 30799 426

Narvaro 30
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Bilaga 3

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Beslut om inrattande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
nyckelpersoner.

Beslut om godkdnnande av ingdende av laneavtal med European Investment Bank AB.
Stammans avslutande.

o v, WN R

[o BN
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Bilaga 4

Punkt 6 - Beslut om inréattande av ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for
nyckelpersoner

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat
incitamentsprogram foér nyckelpersoner i bolaget genom (A) beslut om emission av
teckningsoptioner av serie 2021/2024 till bolaget, och (B) beslut om godkdnnande av 6verlatelse
av teckningsoptioner av serie 2021/2024 fran bolaget till nyckelpersoner i bolaget, enligt nedan.

Bakgrund och motiv

Renewcell har nagra mycket viktiga ar framfor sig for att snabbt skala upp verksamheten. For att
framgangsrikt leverera pa strategin och planerna under kommande ar &r det av hogsta vikt att
Renewcell har ratt kompetens ombord och sdkerstéller att bolaget behaller sina nyckelpersoner
som leder bolagets utveckling. Styrelsen anser att det ar betydelsefullt att nyckelpersoner inom
bolaget ges maijlighet att erhalla en ersattning som &r relaterad till och beroende av den
vardetillvaxt de medverkar till att skapa. Styrelsen anser att det ar till fordel for bolaget och
aktiedgarna att nyckelpersonerna pa detta vis ges ett personligt dgarengagemang.

Renewcell har idag en kompensationsstruktur med grundlon inkl pension som anses vara
marknadsmassig. Incitamentsprogram i form av teckningsoptioner finns sedan tidigare for fem
anstallda (VD och 4 nyckelpersoner) som varit med i bolaget sedan flera ar tillbaka, men inte for
hela nuvarande ledning och nyckelpersoner i bolaget.

Styrelsen i Renewcell har tagit fram ett forslag till ett langsiktigt incitamentsprogram som
fokuserar pa att inkludera alla nyckelroller/anstéllda som kravs for att uppfylla bolagets
utmanande planer under de narmaste aren, VD + 14 nuvarande anstallda + ytterligare
nyckelpersoner som sannolikt kommer att rekryteras inom en snar framtid (3-5 personer), med
malsattningen att skapa ett program som val balanserar intressen och mal for dgare, bolaget
och nyckelpersoner.

Mot bakgrund av villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter bedomer styrelsen att
det foreslagna teckningsoptionsprogrammet enligt vad som foljer nedan &r rimligt och
fordelaktigt for bolaget och dess aktiedgare. Styrelsens bedémning ar att detta program skapar
starka incitament och framjar dgarnas intresse for vardeskapande och avkastning, samt driver
retention av nyckelpersoner som &r kritiska for att driva bolagets utveckling kommande ar.

A Emission av teckningsoptioner

Styrelsen féreslar att stdmman beslutar om en riktad emission av hogst 554 391
teckningsoptioner av serie 2021/2024, innebdrande en &6kning av aktiekapitalet vid fullt
utnyttjande med hogst 14 149,41 kronor. For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, Re:NewCell AB med ratt och skyldighet att 6verlata teckningsoptionerna
till nyckelpersoner i bolaget i enlighet med vad som framgar av férslaget under punkt B
nedan. Bolaget ska inte ha ratt att forfoga 6ver teckningsoptionerna pa annat satt an
vad som framgar av forslaget enligt punkt B nedan. Overteckning kan inte ske.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska
anvandas inom ramen for teckningsoptionsprogrammet.

3. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till bolaget.
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Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen dger ratt att forlanga teckningstiden.

Varje (1) teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i bolaget. Nyteckning av
aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 8
november 2024 (dock tidigast dagen efter avgivandet av bolagets delarsrapport for
perioden Q3) till och med den dag som infaller 30 kalenderdagar darefter. Enligt
villkoren for teckningsoptionerna ska tiden under vilken optionsratten far utnyttjas
kunna forlangas om deltagare ar forhindrade att utnyttja sina teckningsratter pa grund
av tillampliga lagar om insiderhandel eller motsvarande.

Teckningskursen vid nyteckning av aktie med stod av teckningsoption ska faststallas till
ett belopp motsvarande 130 procent av den genomsnittliga volymvagda betalkursen for
bolagets aktier pa Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden fran och
med den 3 september 2021 till den 16 september 2021. Den del av teckningskursen som
vid teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna 6verstiger kvotvardet ska
tillforas den fria overkursfonden.

De nya aktier som utges efter teckning med stéd av teckningsoptionerna ska medfora
ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller
narmast efter det att de nya aktierna har blivit registrerade och inférda i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Teckningsoptioner som innehas av bolaget och som inte dverlatits enligt punkt B nedan
eller som aterkopts fran deltagarna, far makuleras av bolaget efter beslut av styrelsen.
Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgdngliga pa bolagets
webbplats, renewcell.com. Enligt villkoren for teckningsoptionerna ska teckningskursen
och det antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av, kunna bli
foremal for omrakning i vissa fall.

Godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar att godkdnna att bolaget, inom ramen for
teckningsoptionsprogrammet, 6verlater hogst 554 391 teckningsoptioner av serie 2021/2024 till
nyckelpersoner i bolaget pa féljande villkor:

1.

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma anstéllda i bolaget som ingatt
hembudsavtal med bolaget. Tilldelning av teckningsoptioner gors av styrelsen i enlighet
med de principer som stamman faststallt. Teckningsoptionsprogrammet kommer att
omfatta hogst féljande antal teckningsoptioner for de olika kategorierna av deltagare
("deltagarna”):

Kategori Hoégsta antal optioner

(i) VD (1 person) 49 895 teckningsoptioner

(i) Ledande befattningshavare  och 413 021 teckningsoptioner
nyckelpersoner (hogst 14 personer)

(iii) Ledande befattningshavare  och 91 475 teckningsoptioner
nyckelpersoner som kan komma att
rekryteras i nartid (hogst 5 personer)
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Overtilldelning kan inte ske. Ratt att férvarva teckningsoptioner fran bolaget ska endast
tillkomma de personer som vid anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig eller blivit
uppsagda. Teckningsoptioner som inte forvarvas enligt ovan eller som aterkops fran
deltagare ska kunna erbjudas till kommande nya nyckelpersoner. Fér sddana férvarv ska
villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i detta beslut.

Overlatelse till deltagarna forutsitter dels att férvarv av teckningsoptionerna lagligen
kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske till rimliga administrativa och
ekonomiska insatser.

2. Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under perioden fran och med den 17
september 2021 till och med den 7 november 2021. Styrelsen ska emellertid dga ratt att
forlanga tiden for anmalan om forvarv samt att ange en motsvarande anmalningsperiod
for nya nyckelpersoner vars forvarv sker efter den initiala anmalningsperiodens utgang.
Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning. Skalet till att personer kan komma att
tilldelas teckningsoptioner vid sadan tidpunkt att tiden mellan tilldelningen och
inledningen av perioden fér nyteckning av aktier med stod av teckningsoptionerna kan
komma att understiga tre ar ar att styrelsen bedomer det angeldget att dven sadana
nyanstéllda, av de skdl som géller for programmet i stort, ges mojlighet att ta del i en
virdetillvixt i Re:NewCells aktie redan vid anstillningens borjan. Overlatelse ska
emellertid inte kunna ske efter arsstamman 2022.

3. Teckningsoptionerna ska overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststalls
utifran ett beraknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black
& Scholes varderingsmodell.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast 10 dagar
efter anmalan om forvarv.

Optionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsmassiga villkor.

4, Bolaget kommer genom kontant bonus att subventionera del av deltagarnas
optionspremier. Den kontanta bonusen ska efter skatt och sociala avgifter, beraknat
med en tillampning av en skattesats om 55 procent, motsvara 50 procent av
optionspremien. Bonusen ska betalas ut i samband med att teckningsoptionerna
tilldelas deltagarna.

5. En forutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att deltagaren undertecknat ett
sarskilt hembudsavtal med bolaget pa av styrelsen faststillda sedvanliga villkor.
Hembudsavtalet innebadr att bolaget, eller den bolaget anvisar, under vissa
forutsattningar har ratt att aterkdpa teckningsoption fran deltagare med de
begrdnsningar som ma félja av lag.

Utspadningseffekter

Per dagen for forslaget finns 30 799 426 aktier i bolaget. Om samtliga teckningsoptioner som
kan emitteras och 6verlatas utnyttjas for teckning av aktier, kommer antalet aktier och roster i
bolaget att 6ka med hogst 554 391 (med forbehall for eventuell omrédkning av antalet aktier
enligt teckningsoptionsvillkoren) vilket motsvarar en utspadning av aktiekapitalet och résterna
i bolaget om cirka 1,8 procent.

Preliminar vardering, kostnader for bolaget samt paverkan pa nyckeltal

Marknadsvardet pa en teckningsoption av serie 2021/2024 &r, enligt en prelimindr vardering
enligt Black & Scholes varderingsmodell, 22,3 kronor. Den prelimindra varderingen ar baserad
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pa antagandet att den volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North
Premier Growth Market kommer under perioden fran den 3 september till 16 september 2021
att uppga till 200 kronor, vilket skulle ge en teckningskurs om 260 kronor per aktie vid
utnyttjande av teckningsoptionen, samt antagande om en volatilitet om 30 procent och en riskfri
ranta om -0,3 procent. Vid o6verlatelse av teckningsoptioner till deltagare kommer
marknadsvéardet att faststallas baserat pa uppdaterade antaganden och da kdnda parametrar.

Med héansyn till att teckningsoptionerna ska Overlatas till nyckelpersoner till ett berdknat
marknadsvarde bedoms inte incitamentsprogrammet i sig medfora nagra kostnader utéver vissa
mindre kostnader for upprattande och administration. Kostnaden for premiesubventionen,
exklusive sociala avgifter, berdaknas uppga till maximalt 13 736 577 kronor. Kostnaden baseras
pa att 554 391 teckningsoptioner férvarvas av de anstéllda som kan erhalla premiesubvention
enligt ovan, vid ett antaget pris per teckningsoption om 22,3 kronor. Teckningsoptionerna
kommer inte heller att fa nagra redovisningsmassiga konsekvenser annat dn den nyss namnda
premiesubventionen.

Kostnader i form av arvoden till externa radgivare och kostnader fér administration av
programmet berdknas uppga till cirka 300 000 kronor. Under antagande om emission och full
tilldelning av de forslagna teckningsoptionerna berdknas intdkterna fran erhallen likvid vid
overlatelsen av optionerna Overstiga kostnaderna vid tillskapandet av programmet.

Teckningsoptionerna berdknas fa en marginell effekt pa bolagets nyckeltal vinst per aktie.

Beredning av forslaget

Forslaget till beslut om inrdttande av teckningsoptionsprogrammet och forslagen till beslut
under punkterna A och B ovan har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott i samrad med
externa radgivare.

Ovrigt

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smaérre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.

Befintliga incitamentsprogram
Vid tidpunkten for detta férslag finns tre utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i
bolaget.

Personaloptioner (Teckningsoptioner serie 2019/2027)

Under 2018 beslutade bolagets styrelse om inférande av ett personaloptionsprogram. Leverans
av aktier under programmet ar sakrat genom utgivande av teckningsoptioner av serie
2019/2027. Per dagen for forslaget finns 1400 teckningsoptioner inom ramen for detta
personaloptionsprogram som, efter omrakning, berattigar till teckning av 91 000 aktier under
perioden 15 december 2021 till och med 31 december 2025.

Teckningsoptioner serie 2018/2022

Programmet omfattar 11 772 teckningsoptioner av serie 2018/2022 som, efter omrakning,
berattigar till teckning av 765 180 aktier under perioden 20 december 2021 till och med 31
december 2022. Samtliga teckningsoptioner innehas av PEEL AB, ett av Bolagets VD Patrik
Lundstrom helagt bolag.
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Teckningsoptioner serie 2019/2023

Programmet omfattar 10 464 teckningsoptioner av serie 2019/2023 som, efter omrakning,
berattigar till teckning av 680 160 aktier under perioden 3 september 2022 till och med 3
september 2023. Samtliga teckningsoptioner innehas av Bolagets VD Patrik Lundstrom.

Mer information om bolagets incitamentsprogram finns i arsredovisningen for rakenskapsaret
2020 och pa bolagets webbplats, renewcell.com.
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Bilaga 5

Punkt 7 - Beslut om godkédnnande av ingaende laneavtal med European Investment Bank

Lanet fran European Investment Bank (EIB) &r sista delen i det totala finansieringspaketet vilket
innebar att hela finansieringen av ortvikenanldaggningen med det ar klar. Ortviken-projektet
fortloper enligt den satta planen och nyligen beviljades ocksa miljétillstandet.

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar att godkdnna ingdendet av
finansieringsavtalen med Europeiska investeringsbanken i samband med projektfinansieringen
av bolagets textilatervinningsanlaggning i Sundsvall. Finansieringsavtalen avser den tidigare
kommunicerade skuldfinansieringen pa cirka 311 MSEK, som ska tillhandahallas av European
Investment Bank (EIB). Det centrala finansieringsavtalet, som ar laneavtalet, innehaller vissa
betalningsbestammelser, vilket innebar att bolaget till Europeiska investeringsbanken utéver
ranta ocksa ska betala en s.k. royaltyavgift. Avgiften ska betalas arligen och kommer att berdknas
utifran bolagets arliga bruttointékter fran direkt eller indirekt forsaljning av textilmassa for varje
rakenskapsar. Royaltyavgiften betalas endast om bolagets forséljning ar positiv och om vissa
ytterligare bestimmelser avseende bolagets produktionsresultat uppfylls.

Ovan namnda bestdmmelser anses falla under 11 kap. 11 § aktiebolagslagen och darfor kravs
bolagsstammans beslut for att bolaget ska kunna inga sadana avtal.
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